DJECJI VRTIC NEASLA{':AK
DR. FRANJE RACKOG 18 B
ZUPANJA

KLASA: 112-01/23-01/3
URBROJ: 2196-5-2-01-23-25

U Zupaniji, 14. kolovoza 2023. godine

POZIV NA INTERVJU KANDIDATIMA
za radno mjesto Odgojitelj/ica

- 4 (Cetiri) izvrsitelja/ice na odredeno, puno radno vrijeme, na godinu dana

L

Povjerenstvo za provedbu natjecaja objavljenog na stanicama Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje, na
oglasnoj plo¢i i web stranici Dje¢jeg vrtica Maslacak od 05.07.2023. godine za zasnivanje radnog
odnosa za obavljanje poslova radnog mjesta : odgojitelj/ica — 4 (Eetiri) izvritelja/ice na odredeno,
puno radno vrijeme, na godinu dana, poziva kandidate koji su na pisanom testiranju ostvarili
minimalno 50 % bodova na intervju.

Intervju ¢e se odrZati u srijedu, 16. kolovoza 2023. godine u prostoru Djecjeg vrtica Maslacak,
Dr. Franje Rackog 18 b, Zupanja (1. kat) prema sljedeéem rasporedu.

1. Marija Babi¢, Zupanja 12:00

2. Ivana Miskovié, Zupanja 12:20

3. Ana Hrastovi¢, Zupanja 12:30

4. Adela Vinkovié, Zupanja 12:40
5. Iva Migié, Zupanja 12:50
6. Magdalena Leakovi¢, Zupanja 13:00
7. Lucija Cerkez, Zupanja 13:10
8. Marija Suljak, Otok 13:20
9. Blazenka Ivanovi¢, Bosnjaci 13:30
10. Marina Ragu, Zupanja 13:40
11. Tihana Berti¢, Bo3njaci 13:50

Za kandidate koji ne pristupe na intervju u navedeno vrijeme smatrati ée se da su odustali od
natjeajnog postupka.

IL
RASPORED 1 SADRZAJ TESTIRANJA
Intervju ée se provesti na sljede¢i na¢in:
o Intervju (razgovor)- provodi se s kandidatima koji su na provedenom pisanom testiranju ostvarili
najmanje 50% bodova.

« Povijerenstvo svakom kandidatu postavlja po jedno pitanje te ocjenjuje odgovor bodovima od 1 do
5, §to znati da kandidati putem intervjua mogu ostvariti maksimalno 15 bodova.

Maksimalan broj bodova koji kandidati mogu ostvariti na provjeri znanja iznosi 30 bodova (15
bodova iz pisanog testiranja i 15 bodova temeljem provedenog intervjua (razgovora).



Izvori za pripremu provjere znanja su:

1. Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (“Narodne novine” br. 63/2008 i
90/10)

2. Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine” br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i
57/22)

3. Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (,,Narodne novine* br. 05/15)

4. Pravilnik o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrti¢u
(,,Narodne novine* br. 83/01)

NAPOMENA: Kandidati koji su se prijavili na oba natjeCaja za odgojitelja/icu na intervju
pristupaju jednom prema gore navedenom rasporedu, te e im ostvareni rezultat biti vaZeci za oba
natjelaja.

II1.

Nakon provedenog intervjua, Povjerenstvo ¢e utvrditi rang listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti.

IvV.

Ravnateljica na temelju rezultata prethodne provjere znanja predlaze Upravnom vijeéu kandidate za
zasnivanje radnog odnosa.

Odluku o izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa donosi Upravno vijece, koja ¢e biti
dostavljena kandidatima prijavljenim na natje&aj, a koji su pristupili provjeri znanja.




